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Antrag der SPD-Fraktion an den Rat der Stadt Waltrop
zur Einrichtung einer Personalkommission

Sehr geehrte Frau Biirgermeisterin,

die Personalkosten der Stadt Waltrop steigen derzeit rasant an. Die Aufwendungen fiir zusitzliches
Personal zur Bewaltigung der Aufgaben fir die Flichtlingsunterbringung sind sicher ein Grund fiir
diese Entwicklung, konnen aber nicht diese GroRBenordnung ausmachen, da auch in vielen anderen
Bereichen der Stadtverwaltung die Personalkosten erheblich steigen. An- und Nachfragen von
Ratsvertreterinnen hierzu wurden in den vergangenen Monaten nicht beantwortet.

Der jahrlich vom Rat zu verabschiedende Stellenplan ist fiir die Beratung der Personalkostenent-
wicklung nicht ausreichend. Die Stadt Waltrop muss sich bemiihen, den Haushaltssanierungsplan bis
2021 einzuhalten. Dazu gehort natirlich auch die Personalkostenentwicklung. Da zuletzt in 2012 eine
entsprechende Vorlage zur Personalkostenentwicklung im Rahmen der Aufstellung des Haushalts-
sanierungsplanes vorgelegen hat, wird es nun allerhéchste Zeit, sich mit der Entwicklung der
Personalkosten im speziellen, als auch mit der Personalentwicklung im Grundsétzlichen intensiv zu
befassen.

Bis heute liegt kein neues Konzept zur Personalkostenentwickiung vor. Ein solches Konzept muss
aber kongruent mit dem néachsten Stellenplan sein. Besonders die nebulésen Darstellungen rund um
die Entwicklung der Kosten der Reinigung und den damit verbundenen Personalkosten machen
deutlich, dass es erheblichen Beratungsbedarf gibt. Der Frauenférderplan, der konstant steigende
Krankenstand, die Diskussion Gber die personelle Verantwortung der Wahlvorbereitungen 2017,
sowie frag- und diskussionswiirdige Besetzungsverfahren in den vergangenen Monaten sind hierbei
nur einige wenige exemplarisch weitere Themen, die im Rahmen der Kommission aufgearbeitet
werden missen.

Die SPD-Fraktion beantragt vor diesem Hintergrund die Einrichtung einer Personalkommission. Diese
soll langfristig die Personalkostenentwicklung der Stadt Waltrop begleiten. Der Kommission sollen
regelméRig alle Personalentwicklungen der Stadt Waltrop und die damit verbundenen Stellen-
besetzungen sowohl interner, als auch externer Art vorgestellt und die Auswirkungen auf die
Personalkosten mittel- und langfristiger Art erértert werden.



Vergleiche mit anderen Kommunen bezogen auf deren Personalausstattungen sollen herangezogen
werden. Aus diesem Grunde wird angeregt, dass die GPA eine/n standige/n Vertreter/in in die
Kommission entsendet. Die Finanzierung der Beratung solite hier Giber den Starkungspakt einge-
fordert werden. Die Personalkommission soll zeitnah eingerichtet werden, so dass erste Beratungs-
ergebnisse rechtzeitig zur Beratung des nachsten Stellenplanes vorliegen.

Die Zusammensetzung der Kommission sollte analog der Finanzkommission sein, d.h. je zwei

Vertreter/innen von SPD und CDU, ein/e Vertreter/in von Biindnis90/die Griinen, Waltroper
Aufbruch, Die Linke und der FDP.

Mit freundlichen GriiBen
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Dominik Schad
Fraktionsvorsitzender



